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No obstant 1’anterior, es pot formular qualsevol altre recurs que es consi-
deri adient.

ORDENANCA REGULADORA DE LA TAXA PER LA PRESTACIO
DEL SERVEI D’ESCOLETA INFANTIL PUBLICA DE LLORET DE
VISTALEGRE

Article 4rt. Quota tributaria.
1.- La quota tributaria de la taxa regulada en aquesta Ordenanca queda
modificat de la segiient manera:

Horari Tram Mensual totala ~ Mensual 1 diaa Esporadic
setmana la setmana
8°00h -850h Acollida - - -
9’00 h -12°00h  Escolaritzacio 150,00 € - - -
general
12°00h-13°00 h  Menjador + menu 90,00 € 25,00 € 8,00 €
13°00 h—- 15’00 h  Descans 20,00 € 10,00 € 5,00 €
15°00 h— 16’30 h  Recollida 20,00 € 10,00 € 5,00 €

-Material: 20,00 € cada trimestre.
-Berenar: 10,00 € mensuals.
-Matricula: 40,00 € anuals.

Disposici6 final

La present modificaci6 de I’Ordenanga fiscal entrara en vigor I’endema de
la seva publicacié integra en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i regira fins
la seva modificacio o derogaci¢ expressa.

Lloret de Vistalegre, 31 d’agost de 2011
El Batle, Joan Jaume Ramis.

— 00—

Num. 18242

Atés que ha transcorregut el termini de trenta dies d’exposicio publica del
Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de I’Escola Infantil Publica de Lloret
de Vistalegre, I’acord fins a les hores provisional, adoptat en sessi¢ plenaria de
data 8 de juliol de 2011, ha esdevingut definitiu en virtut de la presumpcio esta-
blerta a I’article 102 d) de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears (LMRLIB), fet pel qual es publica el text inte-
gre del mateix per a la seva entrada en vigor i aplicacio.

REGLAMENT D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE L’ESCOLA
INFANTIL PUBLICA DE LLORET DE VISTALEGRE.

Article 1. Denominacio.
1.Escola Infantil Piblica agrupada de Lloret de Vistalegre.

Article 2. Gestid.

1.L’Escola Infantil Publica agrupada de Lloret de Vistalegre és una esco-
la que depén i és gestionada per I’Ajuntament.

2.La gestié d’aquest servei socioeducatiu es podra dur a terme per qual-
sevol de les formes previstes a la normativa reguladora de régim local.

Article 3. Principis generals.

-Es regeix pel principi de la coeducacio, el pluralisme i els valors demo-
cratics.

-L’ensenyament és en catala per potenciar el respecte i I’estimacid vers la
nostra llengua.

-Arrelada al medi fisic i social i transmissora de la cultura com a part de
la nostra identitat historica.

-Referent a la religio es té una linia laica i de ple respecte a totes les cre-
ences.

-Atencio a la diversitat.

-Diferents canals de comunicacio i dialeg continu amb les families.

-Principis pedagogics: I’infant és el protagonista de I’aprenentatge, les
activitats globalitzadores, I’aprenentatge significatiu, el joc com a eina d’apre-
nentatge, ’afectivitat com un nuvol que envolta tot I’aprenentatge i una inter-
vencid educativa individualitzada.

Article 4. Objectius.

Els principals objectius que ens marcam en el nostre centre son:

- Atendre les necessitats basiques dels infants (afectives, emocionals, ali-
mentacio, higiene i descans).

- Respectar les caracteristiques individuals dels nostres alumnes.

- Promoure la maxima cooperacié familia-escola per tal d’aconseguir un

clima optim per a tothom.

- Treballar per un desenvolupament global i equilibrat de totes les capaci-
tats dels nins i nines.

- Facilitar totes aquelles situacions educatives que ajudin a I’adquisicié
progressiva de I’autonomia personal.

- Sensibilitzar als infants en el coneixement del seu entorn més proper per
tal d’ampliar la descoberta social, cultural i natural.

- Mantenir un nivell de formaci¢ permanent que garanteixi un servei de
qualitat, innovador i que respongui a les necessitats reals de totes les parts impli-
cades.

Article 5. Organs de participacio de la comunitat educativa.

1. Organs de govern unipersonal: Director/a

El/la director/a tendra cura de la gestio, I’organitzacid i el funcionament
general del centre amb 1’objecte d’afavorir al maxim la seva tasca educativa.

Funcions:

- Coordinar les activitats pedagogiques de I’escola infantil.

- Coordinar i dirigir les reunions de 1’equip docent, vetllant pel compli-
ment dels acords presos.

- Coordinar i dur a terme un control efectiu del personal educatiu, aixi
com distribuir les tasques de forma que es garanteixi el bon funcionament.

- Assumir les funcions d’educador/a i donar suport dins I’aula en moments
concrets en que els/les educadors/es ho necessitin.

- Relacionar-se amb els responsables municipals per tal d’anar resolent els
aspectes relacionats amb la gesti¢ de ’escola.

- Presentar el centre i la normativa vigent a les families que accedeixen a
I’escola.

- Assignar els/les educadors/es a cada grup i elaborar la linia pedagogica
i la programacio general del curs conjuntament amb I’equip docent.

- Seguiment de les tasques derivades del manteniment, la neteja i I’ordre
i notificar els desperfectes i les necessitats de I’escola a I’ Ajuntament.

- Assistir al Consell Escolar des del moment que I’hagem constituit.

- Tenir relacions habituals amb I’ AMIPA, principalment en aquells aspec-
tes que afectin I’organitzaci6 general de ’escola i les activitats o serveis des del
moment en que s’hagi creat.

- Redactar el Projecte Educatiu de Centre i el Pla Anual i la Memoria
Anual.

- Complir i fer complir la normativa vigent i el reglament d’organitzacio
i funcionament i la planificaci¢ anual.

- Vetllar perque les informacions del centre arribin als pares i les mares,
aixi com, fomentar la seva participacio.

- Mantenir secret professional en relacié a la informacié i documentacio
confidencial de les families i personal del centre.

- Recollir les propostes i coordinar ’adquisicié de material.

El/la director/a sera nomenat per |’ Ajuntament. La persona proposada per
al carrec haura de ser mestre en I’especialitat d’educacio infantil.

2. Organs de govern col-legiats.

2.1 Claustre de professors.

El Claustre de Professors és I’0rgan propi de participacio d’aquests en la
gestio i planificacié educatives de 1’Escola Infantil. Esta integrat per la totalitat
d’educadors/es que hi presten serveis i el presideix el/la director/a.

Les funcions del claustre son:

- Participar en I’elaboracio del Projecte Educatiu de Centre.

- Elaborar el Projecte Curricular.

- Elegir els seus representants al Consell Escolar (quan I’haguem consti-
tuit).

- Fixar els criteris d’organitzacid interna de 1’escola.

- Promoure iniciatives en I’ambit de 1’experimentacio i la investigacio
pedagogiques (formacio permanent del professorat).

- Fixar els criteris d’avaluacio del treball fet i avaluar-lo.

- Elaborar la normativa d’ordre intern de I’escola.

- Elaborar la proposta de distribucio de tutors/es de grup.

- Decidir la utilitzacio racional de 1’espai escolar comu i la seleccio del
material i equipament didactic a utilitzar.

- Qualsevol altre que 1i sigui encomanada per I’ Administracié Educativa i
local.

2.2 Consell Escolar.

El Consell Escolar és un organ col-legiat amb la participacio de tota la
comunitat educativa. Estara format per el/la director/a i una altra persona en
representacio de ’equip de I’escola; per un/a pare/mare en representacio dels
pares i mares d’alumnes; i el regidor d’educacié en representacio de
I’Ajuntament. Les funcions del Consell Escolar sén:

- Ratificar el/la director/a de I’escola proposat/da pel batlle.

- Efectuar el procés d’admissio d’alumnes, d’acord amb els criteris esta-
blerts en aquest Reglament.
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- Ratificar el Projecte Educatiu i el Reglament d’Organitzaci¢ elaborat pel
claustre.

- Ratificar la programacié d’activitats externes de I’escola elaborades pel
claustre i decidir la participacio dels pares i mares en aquestes activitats.

- Ratificar la programacio d’aquelles activitats programades per I’AMIPA
que es facin dins el marc escolar.

- Ratificar la Programacio General Anual.

- Ratificar la Memoria Anual de I’escola.

3. Associacio de pares i mares d’alumnes.

L’AMIPA és una entitat representativa i formada pels pares i mares d’a-
lumnes del centre. Com a tal, té la seu social a I’escola i tendra representacio en
els organs col-legiats.

L’ Associacio e Pares i Mares es regira pels seus propis estatuts. L’AMIPA
haura de ser informada dels aspectes generals dels processos d’ensenyanga-
aprenentatge dels infants, aixi com, haura d’establir-s’hi una col-laboracié i
coordinacio per tal de garantir el bon funcionament del centre.

Les seves funcions principals:

- Poder facilitar suports puntuals, ja siguin materials i/o per a la realitza-
ci6 d’activitats o per millorar la dotacié del centre.

- Poder organitzar activitats ja siguin adregades als infants com als pares
i mares del centre i actuar com a suport en activitats diverses del centre.

- Altres de similars que li puguin ser atribuides.

Article 6. Usuaris.
L’EEI de Lloret de Vistalegre podra acollir infants de primer cicle d’edu-
cacio infantil, entre les setze setmanes de vida i els tres anys.

Article 7. Ratios.

1. El nombre maxim d’infants per aula ve donat pel decret 60/2008 de 2
de maig pel qual s’estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle
d’educacié infantil

2. LEl de Lloret de Vistalegre consta de dues unitats i compta amb 30 pla-
ces que es distribuiran de la seglient manera:

- Aula 0-2: 12 infants.

- Aula 2-3: 18 infants.

3. La nostra és una escola agrupada, I’agrupacio implica una manca de
places a I’aula 0-2, el barem ve establert per la Conselleria d’Educacio i Cultura.
Les agrupacions s’han de fer per trams d’edat no superiors a un any de diferén-
cia.

Article 8. Calendari.

1. El calendari del curs escolar sera el que fixi anualment la Conselleria
d’Educaci6 i Cultura.

2. El curs per als infants s’allargara fins dia 30 de juny i durant el mes de
juliol s’ofertara servei d’escola d’estiu.

Article 9. Lloc i horari.

1. El servei es prestara a I’Escola Infantil Publica de Lloret de Vistalegre
situada al carrer de Baix de Sa Riba s/n (dins el mateix recinte que I’Escola
Publica Antonia Alzina).

2. L’horari de prestacio dels serveis sera el segtient:

- 8°00-850h servei d’acollida.

- 8°50-9°00h entrada.

- 9°00-12°00h escolaritzacio general.

- 12°00-13"15h menjador.

- 13°00-15°00h descans.

- 15°00- 16°30h servei de recollida.

3. El centre tendra les portes obertes de 8°00 a 9°00, a les 13’15, a les
15°00 i a les 16°30.

4. S’haura de respectar al maxim I’horari de I’escola infantil, sobre tot a
I’hora de dur i recollir els infants, en cas de no poder respectar-lo s’haura d’a-
visar prévia i justificadament al centre.

5. El temps maxim de permanéncia d’un infant al centre sera de 8 hores
diaries.

Article 10. Quotes.

1. Limport de les quotes relatives a les tarifes que s’han de satisfer per la
prestacio dels serveis de I’Escola Infantil Pablica de Lloret seran les que resul-
tin de I’ordenanga reguladora d’aquest preu public que tengui acordada
I’Ajuntament de Lloret de Vistalegre.

2. Els rebuts seran cobrats mitjangant domiciliacié bancaria durant els 15
primers dies de cada mes. El cobrament s’efectuara per mes vengut.

3. Els rebuts en concepte de material escolar i del berenar es pagaran en
efectiu a la direccio del centre.

4. Un retard en el pagament de dues o més mensualitats sense motiu que
ho justifiqui significara la baixa de I’infant del centre. S’haura de comunicar

amb 15 dies d’antelacio la baixa per escrit a la familia.
5. Qualsevol canvi de servei ha de ser notificat per escrit a la direcci¢ del
centre, ja que implica un canvi en la quota.

Article 11. Caracteristiques del servei.

1. Servei d’escolaritzacio.

Aquest és el servei principal , consisteix en ’estada d’infants de 0-3 anys,
durant I’horari establert, aixi com I’atenci¢ educativa apropiada per a aquests
infants.

2. Servei d’acollida/recollida.

Aquest servei consisteix en ’estada al centre durant I’espai de temps ante-
rior a I’horari del marc del mati i posterior a I’horari marc de I’horabaixa. Aporta
major flexibilitat a I’horari de les families usuaries de la nostra Escola.

3. Servei de menjador.

Aquest servei té com a objectiu basic 1’alimentaci6 de I’infant, pero al
marge d’aquesta necessitat biologica, en aquesta estona del dinar hi intervenen
altres factors: de socialitzacio, adquisicio habits de higiene,... El menu el serveix
el catering Alcari Escola de Cuina i esta dissenyat per nutricionistes.

4. Servei de berenada mati/horabaixa.

Aquest servei, igual que I’anterior, t¢ com a objectiu basic I’alimentaci¢
de I’infant, pero al marge d’aquesta necessitat biologica, en aquesta estona hi
intervenen altres factors: de socialitzacio, adquisicié habits de higiene,... Vam
decidir posar-lo en marxa per evitar petits conflictes entre els infants, degut a la
quantitat, qualitat i diversitat dels aliments que portaven de casa.

5. Servei d’escola d’estiu.

Cada vegada és més habitual 1’assisténcia dels nins/es a I’Escola d’Estiu,
el seu objectiu és oferir als infants una opcio educativa per ocupar part del peri-
ode estival i donar una opci¢ als pares i mares per poder conciliar millor vida
familiar i laboral.

6.Tallers amb families.

Es un grup estable de pares, mares i infants, escolaritzats o no, que es reu-
neixen per compartir vivéncies i parlar dels temes que interessen en relacio a la
crianga, en un ambient relaxat de joc i de conversa.

7. Orientacio.

Tenim a la nostra disponibilitat I’Equip d’Atencio Primerenca d’Inca per
guiar-nos i ajudar-nos en la nostra tasca educativa i per orientar a tota la comu-
nitat educativa en general.

Article 12. Organitzacio.

1. Equip educatiu.

Els infants seran atesos per personal docent que haura de posseir les titu-
lacions académiques i la qualificacio especifica exigida per la normativa regu-
ladora d’aplicacio que estigui vigent en tot moment.

2. Metodologia d’incorporacio dels infants.

Els pares dels infants de nova incorporacié hauran de mantenir una pri-
mera entrevista amb 1’educador/a del seu fill/a, amb I’objectiu d’intercanviar
informaci6 que faciliti I’entrada de I’infant al centre.

Per tal de facilitar el periode d’adaptacio, la incorporacio dels infants al
centre es fara de manera esglaonada i seguint les indicacions horaries marcades
pel centre.

3. Régim d’inassisténcia.

Les families estan obligades d’advertir al centre la inassisténcia del seu
fill/a.

En les inassisténcies prolongades per motius justificats s’haura d’abonar
la quota minima (escolaritzacio general) establerta.

La baixa voluntaria d’un infant requerira la seva comunicacio per escrit
davant la Direccié de I’Escola Infantil.

4. Orientacions generals.

a) D’espais comuns.

- Deixar els cotxets aplegats dins la cambra dels cotxets per motius de
seguretat i espai.

- Respectar els horaris pel bon funcionament de I’aula.

- Mirar amb frequiéncia el plafé de I’entrada ja que periodicament es tro-
ben informacions noves.

b) D’aula.

- En cas que I’infant no assisteixi a ’escola comunicar-ho a I’equip edu-
catiu.

- Si algun infant ha de sortir abans de I’escola, avisar al/la tutor/a durant
I’entrada del mati.

- Si durant el curs hi ha un canvi d’adrega o numero de telefon s’ha de
comunicar.

- Tota la roba i objectes dels infants han d’anar marcats amb el seu nom.

- Els abrics, bates i tovalloles de mans han de dur una cinta per penjar-les.

- Deixar entrar als infants sols dins I’aula.

- Tant a les entrades com sortides deixar la porta de I’aula tancada.

¢) D’higiene.

- Cada infant ha de dur: una bata, una tovallola de mans, una tovallola
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gran pel canviador, bolquers i crema (en cas que dugui bolquer), tovalloletes i
mudes senceres (bodi, calcetins, sabates...).

- Vigilar que els infants no portin les ungles llargues.

- Les tovalloles, les bates i els llengols dels llitets van bruts a casa els
divendres per retornar nets els dilluns.

d) De recollida dels infants.

- Si el pare o la mare d’un infant no poden recollir el seu fill/a i deleguen
la responsabilitat a una altra persona major d’edat ho hauran d’autoritzar per
escrit detallant nom i llinatges i DNIL.

- En el cas de la no recollida d’un infant s’haura de seguir un protocol.

S. Alimentaries.

- Informar a I’equip educatiu de les intolerancies o al-lergies alimentaries.

- Els infants entren a I’escola amb la primera menjada del dia feta, I’es-
cola cobreix les altres menjades del dia: berenar mati i horabaixa i dinar.
Exceptuant el cas dels nadons, on es seguiran els seus ritmes de menjades, que
a poc a poc i al llarg del curs aniran evolucionant als horaris generals de tota
I’escola.

- Els dilluns es berena de iogurt, els dimarts i dijous de fruita i els dime-
cres i divendres de pa o galetes.

- A I’escola celebram els aniversaris dels infants, per aix¢ cal parlar amb
el/la tutor/a per acordar el dia i el que convé dur.

- Els infants que normalment no queden a dinar a I’escola i necessiten fer-
ho esporadicament ho han de comunicar a les educadores sempre abans de les
9°00h del mateix dia.

- Pels infants que queden cada dia a dinar convé portar 5 pitets el dilluns.

- Els régims alimentaris especials han d’anar acompanyats de la pertinent
prescripcio medica.

- A principi de mes es donara un full amb el ment mensual.

6. Normes de salut.

- Si I’infant esta malalt no ha d’anar a I’escola. Per una banda, s’evita la
possibilitat de contagiar a altres infants o a educadors/es. I per I’altra, a I’esco-
la no es pot dispensar I’atenci6 adequada i el repds que necessita un nin malalt.

- A principi de curs s’entrega a cada familia un full amb la relacié de les
possibles malalties i els dies que els infants han de romandre a casa.

7. Protecci6 de dades personals.

El personal de I’Escola Infantil ha de mantenir la confidencialitat de les
dades que els siguin facilitades. A Iinici del curs, el centre Iliurara un full d’au-
toritzacio de drets d’imatge, amb la signatura voluntaria del qual, els pares auto-
ritzen al seu fill/a a aparéixer a fotografies corresponents a activitats escolars.

Atrticle 13. Oferta de places, procediment d’admissio6 i matriculacio.

1. Oferta de places.

L’oferta de places es fara publica anualment, seguint el calendari fixat per
la Conselleria d’Educacié i Cultura.

2. Procediment d’admissio.

- Les fases de preinscripcid i matricula es regularan per que fixi anualment
la Conselleria d’Educacio i Cultura.

- Si finalitzat el termini de les sol-licituds d’admissié hi ha places sufi-
cients per a atendre totes les sol'licituds, s’entendran admesos tots els sol-lici-
tants.

- Quan el nombre de sol-licituds rebudes sigui major que les de places dis-
ponibles s’aplicara el segtient barem:

CRITERIS PRIORITARIS:

a)Existéncia de germans matriculats al centre o pares, mares o tutors que
hi treballin:

b)Primer germa al centre: 4 punts.

Per cada un dels germans segtients: 3 punts.

Pel pare, mare o tutor que treballi al centre: 4 punts.

En cas que ambdds, pare i mare o tutors legals treballin al centre: 7 punts.

b) Proximitat del domicili de I’alumne, d’acord amb els criteris de zona
establert a cada municipi, o el lloc de treball del pare o de la mare o tutor legal:
2 punts.

c) Renda de la unitat familiar:

Renda igual o inferior al salari minim interprofessional: 1,5 punts.

Renda anual superior al salari minim i inferior o igual al doble del salari
minim interprofessional: 1 punt.

Renda anual superior al doble del salari minim i inferior o igual al triple
del salari minim interprofessional: 0,5 punts.

d) Concurréncia de discapacitat en 1’alumne o en el pare, la mare o tutor
legal, o en algun germa:

En I’alumne: 1 punt.

En el pare, mare, tutor o algun germa: 1 punt.

Maxim 2 punts.

CRITERIS COMPLEMENTARIS.

a) Pertinenga a familia nombrosa:

Familia nombrosa especial: 2 punts.

Familia nombrosa general: 1 punt.

b) Altres circumstancies rellevants:

Considerant la importancia que té que I’infant de 0-1 anys comparteixi el
maxim de temps possible amb la familia, es donara prioritat als infants a partir
d’1 any: 1 punt.

* En el cas d’empat en la puntuacio, s’aplicara el segiient ordre de priori-
tat:

a) Major puntuaci obtinguda en I’apartat de germans matriculats al cen-
tre o pare, mare o tutor que hi treballi.

b) Major puntuaci6 obtinguda en I’apartat de proximitat del domicili de
I’alumne.

¢) Major puntuacio obtinguda en I’apartat de proximitat del lloc de treball
d’alguns dels seus progenitors o tutors.

d) Major puntuacio obtinguda en I’apartat de la renda anual de la unitat
familiar.

€) Major puntuacio obtinguda en la concurréncia d’alguna discapacitat en
I’alumne, en els pares o tutors, o en algun germa.

- La publicacié de les llistes provisionals i definitives s’exposara al tauld
d’anuncis de I’Escola Infantil i de I’Ajuntament de Lloret de Vistalegre.

- Una vegada publicada la resolucié definitiva del llistat d’alumnes adme-
sos i exclosos, aquells infants que no hagin obtingut plaga quedaran en llista
d’espera per ordre de puntuacio i en la mesura que hi hagi places vacants se’ls
comunicara I’opcié d’ocupar-la.

- Lallista d’espera quedara sense cap efecte una vegada iniciat el nou pro-
cediment pel curs segtient.

3. Matricula.

- Els alumnes admesos hauran de formalitzar la matricula dintre del peri-
ode fixat a I’efecte de I’Ordre reguladora de la Conselleria d’Educaci6 i Cultura.

- Els infants que assisteixin a un curs, tenen entrada directe en el segtient
si entreguen la sol-licitud dins el termini corresponent.

DISPOSICIO FINAL
El present Reglament entrara en vigor quinze dies després de la seva
publicacio integra al Bolleti Oficial de les Illes Balears.

El que es fa piblic per general coneixement.

Lloret de Vistalegre, 31 d’agost de 2011.
El Batle, Joan Jaume Ramis

— 0 —

Ajuntament de Lloseta

Num. 18217

Notificacié de la iniciacié d’expedients sancionadors en matéria de tran-
sit, circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria de I’Ajuntament de Lloseta.

De conformitat amb el que estableix I’article 59.5 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu comu, i d’acord amb el Reglament de procediment san-
cionador en matéria de transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria,
aprovat pel Reial decret 320/1994, de 25 de febrer, es fa publica la notificacié
de la iniciacié d’expedients sancionadors que s’indiquen en matéria de transit,
circulacié de vehicles de motor i seguretat vial de I’Ajuntament d’/de Lloseta a
les persones o entitats denunciades que tot seguit s’esmenten, perqué se n’igno-
ra el domicili o perqué, havent-ho intentat dues vegades, no s’ha pogut fer la
notificacié personalment al darrer domicili conegut. A aquests efectes es fa
constar el segtient:

1. La instruccié del procediment correspon a Gregorio Llabrés Abellon,
actuant com a secretari/a Josep Alonso Aguild, dels quals podeu promoure la
recusacio per les causes previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i de proce-
diment administratiu comu.

2. L’érgan competent per resoldre el procediment és el batle (art. 71.4 del
Text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990, de 2 de marg).

3. Si estau d’acord amb la sancié com a conductor del vehicle responsa-
ble de la infraccio, en el mateix termini de VINT DIES naturals, podeu fer el
pagament voluntari de la multa amb una REDUCCIO DEL 50%, fet que impli-
cara que es segueixi el procediment sancionador abreujat amb les conseqtiéncies
segtients:

a) La rentncia a formular al-legacions. En cas que es formulin, s’han de
considerar no presentades.

b) La terminacié del procediment, sense necessitat de dictar resolucié
expressa, el dia en que es faci el pagament.



